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Katharina Kutter

Berufliche Perspektiven fur alle

Die Pro-Beruf-Klasse an der Ludwig-Windthorst-Schule in Hannover

Die Oberschule in Niedersachsen fasst unterschiedliche Bildungsgénge unter einem Dach zusam-

men und bietet ab Kiasse 8 einen berufspraktischen Schwerpunkt. Die Ludwig-Windthorst-Schule in

Hannover hat mit ihrer Pro-Beruf-Klasse ein zuséatzliches, inklusives Angebot in diesem Bereich ge-
schaffen. Es ermdglicht allen Jugendlichen, eine konkrete berufliche Perspektive zu entwickein.

Die 2011 in Niedersachsen neu
eingefithrte Oberschule bietet die
Moglichkeit eines sogenannten be-
rufspraktischen Schwerpunkts, den
Schiilerinnen und Schiiler ab Klasse 8
belegen kénnen. Hier sind im Ver-
gleich zu anderen Sekundarschulfor-
men sehr umfangreiche Mafinahmen
zur Berufs- und Studienorientie-
rung vorgesehen. Nach niheren
Erlduterungen zur Oberschule in
Niedersachsen stellt der Beitrag ein
Konzept zur Umsetzung des be-
rufspraktischen Schwerpunkts vor.
Als Beispiel dient die Ludwig-
Windthorst-Schule in Hannover.
Besonderes Augenmerk liegt auf
der Frage, wie die Angebote zur Be-
rufsorientierung die Heterogenitit
der Schiilerschaft beriicksichtigen.

Berufpraktischer Schwer-
punkt in der nieder-
sachsischen Oberschule

Durch die Zusammenlegung der
Haupt- und Realschule in der im
Jahr 2011 neu eingefithrten Ober-
schule in Niedersachsen riickt das
gemeinsame Lernen aller Schiilerin-
nen und Schiiler in den Fokus der
Schulentwicklung. Nach der Grund-
schule werden die Schiilerinnen und
Schiiler an Oberschulen nicht mehr

in unterschiedliche Schulformen ge-
trennt, sondern gemeinsam unter-
richtet. Entsprechend heterogen ist
die Schiilerschaft konzeptionell an-
gelegt: ,,Schiilerinnen und Schiilern
mit unterschiedlichen Lernvoraus-
setzungen werden im Unterricht
der Oberschule vielfiltige gemein-
same Lernerfahrungen machen und
sie werden individuell durch diffe-
renzierende Lernangebote gefor-
dert“ (Niedersachsisches Kultusmi-
nisterium 2017, S. 367).

Im Vergleich zu anderen Schul-
reformen auf dem Weg zur Zwei-
gliedrigkeit geht die Oberschule in
Niedersachsen einen zuriickhalten-
den Weg. Die Schulen haben ledig-
lich die Option, einen bis in den
zehnten Jahrgang filhrenden Gym-
nasialzweig einzuftihren. Letztlich
hingt es stark von der Umsetzung
der einzelnen Schule ab, ,inwieweit
und wie lange die Lerngruppen jahr-
gangsbezogen oder schulzweigorien-
tiert unterrichtet werden® (Dietrich
2016). Die Ludwig-Windthorst-
Schule in Hannover gewihrleis-
tet alle Abschliisse bis zum Abitur
und kooperiert hierzu mit einem
Gymnasium. Andere Oberschulen
in Niedersachsen bieten eine solche
Option nicht an. Dort besteht die
Gefahr, dass die Schiilerinnen und
Schiiler weiterhin zu einem frithen

Zeitpunkt ihrer Schullaufbahn selek-
tiert und schulische Aufstiegsprozes-
se erschwert werden (vgl. Klomfaf§
2017).

Berufliche Orientierung

Die berufliche Orientierung an
Oberschulen beginnt im 7. Jahr-
gang. Praxistage, soziales Lernen,
Betriebspraktika, Zukunftstage,
Schilerfirmen und Bewerbungsvor-
bereitung sind federfithrende Lern-
inhalte an jeder allgemeinbildenden
Schule und sollen auf die spitere Be-
rufswelt vorbereiten. All diese Maf3-
nahmen miissen angemessen vor-
und nachbereitet sowie im Lehrplan
einer jeden Schule verankert sein.
Im 8. Jahrgang fithren die Schulen
Kompetenzfeststellungsverfahren
als Grundlage fiir die weitere Berufs-
orientierung durch (vgl. Beitrag von
Kaiser u. Dahmen in dieser Ausgabe).
Im 9. Jahrgang erfolgt die Wahl un-
terschiedlicher Profile, wie Sprache,
Wirtschaft, Technik und Gesundheit
und Soziales. In diesem Rahmen er-
halten alle Schiilerinnen und Schiler
Angebote der beruflichen Orientie-
rung und beruflichen Bildung (vgl.
Niedersachsisches Kultusministe-
rium 2017). Eine Besonderheit der
Oberschule besteht im sogenannten
berufspraktischen Schwerpunkt, der
mindestens 60 Tage umfasst und an
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dem die Lernenden freiwillig teil-
nehmen koénnen. Schiilerinnen und
Schiiler, die sich dagegen entschei-
den, nehmen an berufsorientierenden
und berufsbildenden Mafinahmen im
Umfang von dreiflig Tagen teil.

Die Ludwig-Windthorst-
Schule als Oberschule in
Hannover

Die Ludwig-Windthorst-Schule in
Hannover ist seit dem 01.08.2014
eine staatlich anerkannte Oberschu-
le mit gymnasialem Angebot in Tri-
gerschaft des Bistums Hildesheim.
Sie ist zentral in der Siidstadt Han-
novers gelegen. Das primire Ein-
zugsgebiet der Schule ist die Stadt
Hannover, aber auch Kinder und
Jugendliche aus der Region nehmen
den etwas lingeren Schulweg auf
sich. Nachdem im Schuljahr 2018/19
alle Haupt- und Realschulklassen
ausgelaufen waren, ist die Ludwig-
Windthorst-Schule eine inklusive
Oberschule mit circa 830 Schiilerin-
nen und Schiilern. Momentan be-
suchen 42 Schiilerinnen und Schii-
ler mit attestierten Férderbedarfen
die Jahrginge 5-10. Hierbei handelt
es sich um die Forderschwerpunkte
Lernen, Horen, Sprache sowie emo-
tionale und soziale Entwicklung.
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Des Weiteren gibt es in allen Jahr-
gingen Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund, die neben
dem reguliren Unterricht in Deutsch
als Zweitsprache unterrichtet wer-
den. Insofern wird an der Ludwig-
Windhorst-Schule eine Schiilerschaft
mit einem hohem Grad an Diversi-
tat beschult und im Kontext der Be-
rufsorientierung auf die Berufswelt
vorbereitet.

Inklusive Beschulung

Seit dem 31.07.2018 miissen alle
Schulen in Niedersachsen inklusiv
arbeiten, sprich in jeder Lerngrup-
pe werden Mafinahmen zur inne-
ren Differenzierung umgesetzt, die
sich an den individuellen Bedar-
fen der Kinder und Jugendlichen
orientieren. Auch an der Ludwig-
Windthorst-Schule ist das Ziel der
inklusiven Beschulung, jeder und
jedem das Recht zu gewihren, sich
seinen/ihren Fihigkeiten und Nei-
gungen entsprechend zu entwickeln.
Kein Kind darf aufgrund von For-
derbedarf, Herkunft und sozialer
Lage einen Nachteil erfahren (sie-
he auch §1 Abs. 1 SchulG). Durch
die intensive Kooperation im Kol-
legium, aber auch durch koope-
rative Lernmethoden mochte die
Schule allen Kindern und Jugend-

lichen gerecht werden. Dabei nutzt

sie heterogene Lerngruppen so, dass
sie sowohl den schwicheren als auch
den stirkeren Schiilerinnen und
Schiilern einen Vorteil bringen.

Die Schiilerinnen und Schii-
ler starten in Klasse 5 in Neigungs-
klassen. Zurzeit bietet die Lud-
wig-Windthorst-Schule eine Band-,
Forscher-, Sport-, Theater-/Kunst-,
Technik- und Europaklasse an. Hier
ist eine erste Spezialisierung auf Ba-
sis der eigenen Interessen und Fi-
higkeiten méglich. In einem offenen
Ganztagsbereich konnen die Schiile-
rinnen und Schiiler zwischen zahl-
reichen Arbeitsgemeinschaften wih-
len. Zusitzlich gibt es fiir die Klassen
5 bis 7 Forder- und Talentangebote
(Schwimmen, Sport) sowie Ausbil-
dungen zu Schulsanititerinnen und
-sanititern und zu Klassenpatinnen
und -paten.

Phasen der Berufsorientierung

Die sechs Schuljahre, die die Schii-
lerinnen und Schiiler an der Schule
verbringen, lassen sich in drei grofie
Bereiche einteilen, die jeweils durch
unterschiedliche Schwerpunkte ge-
kennzeichnet sind: Orientierung in
5/6, Differenzierung in 7/8 und Pro-
filierung in 9/10. Schwerpunkte in
den Klassen 9/10 der Oberschule sind
die Auswahl der Profile sowie die
berufsorientierenden Mafinahmen.
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Tabelle 1:
Berufsorientierung
an der Ludwig-
Windthorst-Schule

Es werden verschiedene Profile an-
geboten: Gesundheit und Soziales,
Fremdsprachen, musisch-kulturelle
Bildung, Wirtschaft und Technik.
Im Rahmen der Berufsorientie-
rung arbeitet die Schule mit unter-
schiedlichsten Triagern zusammen
und ist zertifizierte Berufswahl-
und ausbildungsfreundliche Schu-
le. Als Oberschule mit gymnasialem
Angebot wird bewusst jahrgangs-
bezogen bis einschliefilich Klasse 8 im
Klassenverbund gearbeitet und somit
der schulische Bildungsweg fiir die
Schiilerinnen und Schiiler so lange
wie moglich offen gehalten. Ziel ist es,
den Schiilerinnen und Schiilern eine
grundlegende, erweiterte und vertiefte
Allgemeinbildung zu vermitteln und
ithnen entsprechend ihrer Leistungs-
fahigkeit und ihren Neigungen eine
individuelle Schwerpunktbildung zu
ermoglichen. Die Oberschule stirkt
Grundfertigkeiten, fordert selbststin-
diges Lernen und legt einen Schwer-
punkt auf das soziale Miteinander. Be-
rufs-, Lebens- und Zukunftsplanung
sowie Wertevermittlung werden an
der Ludwig-Windthorst-Schule als
Querschnittsaufgabe fiir simtliche
Ficher gesehen. Die Berufswahl ist
ein Prozess und deshalb Aufgabe al-
ler Jahrginge. In diesem Sinne ori-
entiert sich der Unterricht in vielen

Fichern inhaltlich an dieser Auf-
gabe.

Berufsorientierung und das
Projekt ,,Pro-Beruf-Klasse*”

Die Berufswahl als Prozess sieht
die Ludwig-Windthorst-Schule als
eine wichtige Aufgabe. Entschei-
dendes Ziel ist es dabei, alle Schii-
lerinnen und Schiiler zur Austibung
einer Berufsausbildung und Berufs-
tatigkeit zu befihigen sowie es ih-
nen zu ermdglichen, eine begriin-
dete Berufsentscheidung zu treffen.
Dabei arbeitet die Schule eng mit
Eltern, Wirtschaft, berufsbilden-
den Schulen, Berufsberatungen, der
Bundesagentur fiir Arbeit und au-
Berschulischen Lernpartnern zu-
sammen. Selbststindigkeit und Ei-
genverantwortung der Schiilerinnen
und Schiiler stehen dabei im Mittel-
punkt. Zentrales Anliegen ist es, je-
der/jedem Jugendlichen einen ihrer/
seinen Fihigkeiten entsprechenden
Schulabschluss zu erméglichen und
somit die Voraussetzungen zur Aus-
bildungsreife zu schaffen.

Klassen 5 bis 8
In den Jahrgingen 5 und 6 erhal-
ten die Schiilerinnen und Schiiler

Berufsorientierung an der Ludwig-Windhorst-Schule

Praktikum

— Interessen und Fahigkei- -

ten erkunden

Inhalte und Anforderun-
gen der Berufe sammeln
Kompetenzanalyse
erster Kontakt mit Be-
rufsberaterin, BIZ-
Besuch

Praktikum (HS)

Besuch von Ausbil-
dungsmessen
Betriebserkundungen

Ab Klasse 7/8 bis Klasse 9
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Informieren Uber Ausbil-
dungsbetriebe, Berufs-
bildende Schulen
Bewerbungsunterlagen
zusammenstellen

— Vorbereitung auf Eig-

nungstests und Vorstel-
lungsgesprache

vorletztes Schuljahr, erstes
Halbjahr letztes Schuljahr

— Adressen von Ausbil-
dungsbetrieben besor-
gen

— Anschriften von weiter-
fuhrenden Schulen er-
mitteln

— Anmeldung an weiter-
fihrenden Schulen

— Ausweichmdglichkeiten
Uberlegen

zweites Halbjahr letztes
Schuljahr

einen ersten Einblick in die Arbeits-
und Berufswelt. In den Klassenstu-
fen 7 und 8 lernen sie dann, sich in
der Arbeitswelt zu orientieren, ei-
gene Fihigkeiten und Fertigkeiten
einzuschitzen, eigene Interessen
und Neigungen zu berticksicht-
gen und diese in Beziechung zu be-
stimmten Berufsfeldern zu setzen.
Ebenfalls sollen die Schiilerinnen
und Schiiler einen Uberblick iiber
Informationsmoglichkeiten in un-
terschiedlichen Medien erwerben,
sich mit Informationsangeboten zur
Berufsorientierung vertraut machen
und erste praktische Erfahrungen in
ausgewahlten Berufsfeldern sammeln.

Klasse 9 und 10

Nach der Phase der Sensibilisierung
in 5/6 und des Informierens in 7/8
folgt in den Jahrgingen 9 und 10 die
Phase des Entscheidens und Bewer-
bens. In den Klassenstufen 9 und 10
lernen die Schiilerinnen und Schiiler
ihr Verhalten in Bewerbungssituatio-
nen praktisch kennen und tiben dieses
ein. Sie tibernehmen Eigenverantwor-
tung fiir die Gestaltung der Arbeits-
und Berufsbiografie und konkreti-
sieren ihre Berufsvorstellungen. So
lernen sie, Entscheidungen bewusst
und zielgerichtet vorzubereiten.
Regelmiflige Besuche der Berufs-
beratung in der Schule erginzen das
schulische Konzept. Sie unterstiitzt
die Jugendlichen bei der Berufs-
wahl, indem sie u. a. Informationen
tiber die Anforderungen des Arbeits-
lebens, der Berufe und der Situation
auf dem Arbeits- und Ausbildungs-
markt geben. Es finden regelmaflige
Sprechstunden und Beratungstermi-
ne sowie Besuche der 10. Klassen im
Forderungs- und Bildungszentrum
der Handwerkskammer Hannover
statt. In den Klassen 9 und 10 werden
Betriebs- und Sozialpraktika durch-
geftihrt, die im Unterricht ausgiebig
vor- und nachbereitet werden. Die-
se vielfiltigen Angebote der Berufs-
orientierung dienen dazu, der Vielfalt
der Lernenden gerecht zu werden.

Die Pro-Beruf-Klasse

Eine besondere Profilierung zur
Berufsorientierung ~ bietet  die
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Lmdwig-Windthorst-Schule im ak-
n Schuljahr mit der Pro-Be-
mut-Klasse an, die ein zusitzliches
Smecbot zu den anderen Oberschul-
¢ assen in Jahrgang 9 darstellt. Hier
ame prinzipiell alle Abschliisse des
Sesundarbereichs I moglich, auch
ter anschlieflende Ubergang auf das
wnasium. Die Klasse ist fiir jedes

ronl Wirtschaft zugeordnet. Der
‘meerricht in den Fichern Deutsch,
Enzlisch und Mathematik erfolgt
sinnendifferenziert im Klassenver-
band auf dem Niveau Grund und
Erweiterung. Die Ficher Deutsch
und Mathematik werden durch eine
zusatzliche Stunde gestirkt und fin-
den nach dem reguliren Kerncurri-
culum der Oberschule statt.

Die derzeit 16 Schiilerinnen und
Schiiler in der Pro-Beruf-Klasse der
Ludwig-Windthorst-Schule haben
die Moglichkeit, verschiedene Berufs-
felder zu erproben, ihre individuellen
Stirken und Fihigkeiten zu erkennen
und so eine konkrete Perspektive fiir
eine Berufsausbildung zu entwickeln.
Auf Wunsch werden sie durch Aus-
bildungspaten des Freiwilligenzen-
trums Hannover begleitet. Ebenso
besteht eine Kooperation mit ver-

schiedenen Berufsschulen sowie mit
diversen Kooperationspartnern.

Fiir die Schiilerinnen und Schii-
ler der Pro-Beruf-Klasse sind zudem
regelmifige Betriebsbesichtigungen
sowie individuelle Betriebsprakti-
ka moglich. Die Jugendlichen ent-
wickeln in der Praxis insbesondere
Kompetenzen im Bereich Teambil-
dung und Teamfihigkeit, die fiir ihr
spateres Ausbildungs- und Berufs-
leben von hoher Bedeutung sind.
Zudem zielen die Aktivititen der
Pro-Beruf-Klasse darauf, den Ju-
gendlichen die Vielfalt an berufli-
chen Moglichkeiten niherzubrin-
gen. So erproben die Schiilerinnen
und Schiiler fachpraktisches Ar-
beiten in den Berufsfeldern Metall-
technik und Elektrotechnik sowie in
Holztechnik und Bautechnik. Zu-
dem sind Hospitationen im DIA-
KOVERE-Fachschulzentrum und
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in den Berufsfeldern Altenpflege,
Heilerziehungspflege, Physiothera-
pie, Ergotherapie, Gesundheits- und
Krankenpflege vorgesehen. Die Ju-
gendlichen lernen dartiber hinaus
die sogenannten ,griinen Berufe“ im
Agrar- und Erndhrungsbereich ken-
nen, wie zum Beispiel Landwirt/-in
oder Girtner/-in. Hauswirtschafts-
unterricht in der schuleigenen Kii-
che ist zusitzlich durch ein Modul
im Stundenplan integriert.

Herausforderungen der Berufs-
orientierung im Blick auf Inklusion
Der Start des Konzepts der Pro-Be-
ruf-Klasse ist aus Sicht der Beteilig-
ten vielversprechend. Die Schiile-
rinnen und Schiiler sind motiviert
und die genannten Kooperationen
erweisen sich als sehr hilfreich. Die
Pro-Beruf-Klasse ist sehr heterogen
zusammengesetzt. Sie wird von vie-
len leistungsstarken Jugendlichen
mit Aussicht auf einen erweiterten
Sekundarabschluss besucht sowie von
einem Jugendlichen mit sonderpad-
agogischem Forderbedarf Sprache.
Wie viele andere Oberschulen auch
hat die Ludwig-Windthorst-Schule
eine immer breiter geficherte Schii-
lerschaft mit den verschiedensten
Forderbedarfen und Migrationshin-
tergriinden. Die Inklusion in Bezug
auf die Berufsorientierung ist hier ei-
ne grofle Herausforderung, die mit
dem Konzept Pro Beruf eine konzep-
tionelle Intensivierung erfahrt.

Fur Jugendliche mit einem For-
derbedarf Lernen nutzt die Schule
zusitzlich eine spezielle berufsori-
entierende Rehaberatung in Zusam-
menarbeit mit der Bundesagentur fiir
Arbeit. Sie beginnt in Klasse 9 und
bietet fir Jugendliche dieses For-
derschwerpunkts eine erginzende
Berufsberatung und Ubergangsbe-
gleitung, indem sie bei der Ausbil-
dungsplatzsuche unterstiitzt. Den
Schiilerinnen und Schiilern mit Be-
darf an sonderpidagogischer Un-
terstiitzung werden frihzeitig in-
dividuell angepasste Mafinahmen
angeboten, die sie bei der Bewilti-
gung der Anforderungen in der Be-
rufsausbildung unterstiitzen (z.B.
ausbildungsbegleitende ~ Hilfen,

THEMA | KONKRET

attestierte Ausbildung etc.). Die
Mafinahmen stehen wihrend der

gesamten Ausbildungszeit zur Ver-

fiigung und sollen einen erfolgrei-
chen Abschluss der Ausbildung si-
cherstellen. Die Pro-Beruf-Klasse
bietet die Moglichkeit einer intensi-
ven und zugleich sehr individuellen
Berufsorientierung. Die Uberginge
in eine Ausbildung werden ebenso
vorbereitet wie die Wechsel auf wei-
terfiihrende allgemein- und berufs-
bildende Schulen. ]

Berufstatigkeit

zu befihbigen.
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